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DECRETO N. 7068 Del 28/05/2026

Identificativo Atto n. 949

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA PROCEDURA VALUTATIVA COMPARATIVA DI PROGRESSIONE
TRA LE AREE Al SENSI DELL'ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS. 165/2001 E DELL'ARTICOLO 13 DEL
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2022-2024 IN ATTUAZIONE ALLA D.G.R. 5971 DEL 13 APRILE 2026
— 11 POSTI FUNZIONARIO AMBITO TECNICO

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante




VISTI:
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IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare:

I’art. 35, comma 3, lettera e) che stabilisce che le commissioni preposte alle procedure di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni siano composte esclusivamente con
esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

’art. 35-bis che stabilisce che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice
penale non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

’art. 57, comma 1, lett. a) che dispone che le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, riservino alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo
35, comma 3, lettera e);

Il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del
comparto Funzioni locali;

la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico in materia di organizzazione e

personale”.

PREMESSO che ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per le progressioni tra aree adottato con
Deliberazione di Giunta regionale n. 5971 del 13 aprile 2026:

la Commissione esaminatrice, organo interno e temporaneo del’Amministrazione, ¢

nominata con decreto del Direttore Organizzazione e personale Giunta e la sua
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composizione deve avvenire nel rispetto dell’equilibrio di genere e, della sua costituzione
ovvero modifica, ¢ data tempestivamente informazione.

¢ la Commissione ¢ composta da un Presidente, le cui funzioni sono svolte da un Dirigente
e da due componenti scelti tra i dipendenti afferenti all’Area uguale o superiore
corrispondente a quella posta a selezione;

e il segretario, nominato con decreto del Direttore Organizzazione e personale Giunta
contestualmente alla Commissione, ¢ dipendente regionale di ruolo assegnato alla UO
Organizzazione e personale.

¢ la composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento della
procedura, a meno di dimissioni per cause di forza maggiore o incompatibilita
sopravvenuta di qualche componente. Qualora cio si verifichi, il dirigente competente in
materia di personale provvede, con proprio provvedimento, alla sostituzione del

componente.

RITENUTO di nominare i seguenti componenti della Commissione esaminatrice, individuati a

seguito di verifica dei titoli professionali ed esperienza adeguati e della relativa disponibilita:

e Presidente: dott.ssa Trudu Cristiana - dirigente Struttura
Aiuti di Stato e interventi per lo sviluppo locale presso la Direzione “Agricoltura,
Sovranita alimentare e foreste”;

e Componente: dott. Minnella Luca - Elevata Qualificazione “Raccordo direzionale per lo
sviluppo di iniziative e progetti strategici in tema di intelligenza artificiale, universita,
ricerca e innovazione” presso la Direzione “Universita, ricerca, innovazione”;

e Componente: dott. Girotto Fabio - Elevata Qualificazione “Supporto alle attivita
funzionali alla attuazione del lavoro da remoto, del Disability manager, incentivi
comunitari” presso la UO Organizzazione e personale Giunta;

e Segretario: sig.ra Lupi Claudia Rita, istruttore presso ['Unita Organizzativa

Organizzazione e personale giunta;

PRESO ATTO che i componenti della Commissione esaminatrice, compresi il segretario hanno
sottoscritto apposita dichiarazione dalla quale risulta I'insussistenza delle condanne ai sensi del
gia menzionato art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti dell'Unita Organizzativa

Organizzazione e Personale Giunta;
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ATTESO CHE per l'attivita svolta in orario di servizio da parte dei dipendenti e dirigenti
regionali non potra essere erogato nessun compenso ulteriore, in base al principio di

onnicomprensivita della retribuzione;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la
selezione di cui in oggetto;

VISTI i provvedimenti organizzativi della XII legislatura e, in particolare, la D.G.R n. 628 del 13
luglio 2023 in merito alla competenza all’adozione del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

1. di nominare quali componenti della commissione di valutazione per la procedura
selettiva interna per la copertura mediante progressione tra le aree di n. 11 posti ambito
tecnico nell’area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni in attuazione alla d.g.r. 5971
del 13 aprile 2026:

e Presidente: dott.ssa Trudu Cristiana - dirigente Struttura
Aiuti di Stato e interventi per lo sviluppo locale presso la Direzione “Agricoltura,
Sovranita alimentare e foreste”;

e Componente: dott. Minnella Luca - Elevata Qualificazione “Raccordo direzionale per
lo sviluppo di iniziative e progetti strategici in tema di intelligenza artificiale,
universita, ricerca e innovazione” presso la Direzione “Universita, ricerca,
innovazione”;

e Componente: dott. Girotto Fabio - Elevata Qualificazione “Supporto alle attivita
funzionali alla attuazione del lavoro da remoto, del Disability manager, incentivi
comunitari” presso la UO Organizzazione e personale Giunta;

o Segretario: sig.ra Lupi Claudia Rita, istruttore presso 1'Unita Organizzativa

Organizzazione e personale giunta;

2. di comunicare il presente atto ai componenti della Commissione esaminatrice di cui al

punto n.1;
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3. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione Bandi e servizi del sito istituzionale
della Giunta Regionale della Lombardia e sul portale intranet regionale;

4. di attestare che il presente atto non ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli
artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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