
  

 

DECRETO N. 7066 Del 28/05/2026 

Identificativo Atto n. 951 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

PROCEDURA VALUTATIVA COMPARATIVA RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO A TEMPO 

INDETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI PER LA COPERTURA DI N. 6 (SEI) POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – AMBITO AMMINISTRATIVO – ELENCO 

N. 111 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SCRITTA DI ACCERTAMENTO. 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA UNITA' ORGANIZZATIVA  

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

RICHIAMATI: 

• il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

• la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali;  

• il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo 

Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa” e s.m.i.;  

• la Deliberazione di Giunta Regionale del 29 gennaio 2026 n. XII/5679 “Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026- 2028” con la quale è stato 

approvato il “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026 – 2028”;  

DATO ATTO che in data 13 aprile 2026 la Giunta regionale ha adottato con DGR n. 5971 il 

Regolamento delle progressioni tra le aree ai sensi dell'art. 52 del D.lgs. 165/2001;  

 

CONSIDERATO che con il decreto dirigenziale n. 5480 del 28 aprile 2026 pubblicato sul portale 

di Regione Lombardia “Bandi e Servizi” e sulla intranet regionale è stata indetta una procedura 

valutativa comparativa di progressione tra le aree per la copertura di n. 6 posti con contratto di 

assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area deI Funzionari e delle Elevate Qualificazioni 

- ambito amministrativo per profili vari, presso la Giunta di Regione Lombardia;  

 

PRESO ATTO che l'art. 5 dell’Avviso prevede che in attesa della verifica del possesso dei 

requisiti, tutti i candidati partecipano, con riserva, alla procedura valutativa e che l’accertamento 

dell’esistenza di cause di esclusione in qualunque momento comporta l’esclusione dalla 

procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato; 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare l'elenco allegato “A”, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, dei n. 111 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e che sono 

ammessi con riserva alla procedura di cui in oggetto;  

 

RILEVATO che si procederà allo svolgimento della prova scritta di accertamento in data martedì 

30 giugno 2026 presso Palazzo Lombardia – Piazza Città di Lombardia 1 e che l’orario e le 

modalità di svolgimento della prova saranno comunicati con avviso pubblicato sul portale “Bandi 

e Servizi” e sulla intranet regionale;  



 
 

 

VISTI: 

• la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale”; 

• i provvedimenti organizzativi della XII Legislatura, con particolare riferimento alla 

deliberazione della Giunta Regionale XII/n. 628 del 13 luglio 2023 avente ad oggetto “IX 

Provvedimento Organizzativo 2023” che, nell’allegato A, definisce gli assetti organizzativi 

della Giunta Regionale e nomina il Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione e 

personale Giunta competente a adottare il presente atto;  

 

D E C R E T A 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate,  

 

1. di approvare l'elenco allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, 

riportante n. 111 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e che sono 

ammessi con riserva alla prova scritta di accertamento per la copertura di n. 6 posti con 

contratto di assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni - ambito amministrativo- per profili vari, presso la Giunta di 

Regione Lombardia; 

2. di dare atto che la prova scritta di accertamento si svolgerà a Milano presso Palazzo 

Lombardia – Piazza Città di Lombardia 1 in data martedì 30 giugno 2026 e che l’orario e 

le modalità di svolgimento della prova saranno comunicati con avviso pubblicato sul 

portale “Bandi e Servizi” e sulla intranet regionale;  

3. di dare atto che l’Amministrazione può disporre, comunque e in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti; 

4. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli 

artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013; 

5. di dare atto che, in applicazione delle disposizioni in materia di protezione dei dati 

personali, il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito internet istituzionale 

dell’Ente, nella pagina dedicata alla presente selezione e sulla intranet regionale, e i relativi 

elenchi pubblicati non conterranno riferimenti a dati personali comuni del candidato 

bensì faranno riferimento al codice identificativo attribuito al momento della ricezione 



 
 

telematica della domanda e a cui il candidato dovrà fare riferimento nelle varie fasi 

dell’iter procedurale.  

 

 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA  

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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