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DECRETO N. 3002 Del 09/03/2026

Identificativo Atto n. 428

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

ELENCO 220 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E
SS.MMLILL, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI = PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE ALL'UNITA" ORGANIZZATIVA LEGISLATIVO,
AUTONOMIA E SEGRETERIA DI GIUNTA (BURL).

L'atto si compone di 11 pagine di cui 7 pagine di allegati parte integrante
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IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

RICHIAMATA |la D.G.R XIlI/628 del 13/07/2023 “IX Provvedimento organizzativo”;

VISTI:

» iID.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

> il decreto del Direttore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta n. 15322
del 26 ottobre 2022 “Linee guida per I'attivazione procedure di mobilita di cui
all'art. 30 del D.Lgs. 165/2001";

> la deliberazione n. Xll/1056 del 02/10/2023 “X Provvedimento Organizzativo
2023" - Allegato B con cui sono stati approvati i nuovi profili professionali della
Giunta di Regione Lombardia;

ATTESO che con proprio decreto dirigenziale n. 863 del 27 gennaio 2026 (pubblicato
in data 03/02/2026 sia sul sito istituzionale della Giunta regionale che sul Portale
unico del reclutamento allindirizzo www.inpa.gov.it nonché sul BURL Serie Avvisi e
Concorsi n. 06 del 04/02/2025), stato indetto un avviso pubblico di mobilita esterna
per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30, comma 1,
d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 2 posti nell’area degli istruttori —
profilo professionale istruttore giuridico amministrativo, da assegnare all’Unita
Organizzativa Legislativo, Autonomia e Segreteria di Giunta (BURL);

RILEVATO che I'avviso di cui in oggetto prevedeva al punto “PROCEDURA E CRITERI
DI VALUTAZIONE - Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda
verranno ammessi con riserva alla selezione. L'elenco dei candidati ammessi con
riserva alla selezione verra pubblicato sia sul portale inPA che sul sito internet
istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.it nella sezione dedicata alla
selezione. La verifica dei requisiti di ammissione verra effettuata dall’Unita
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta che potra richiedere eventuali
integrazioni necessarie, per coloro che risulteranno idonei dopo lo svolgimento del
colloquio. La valutazione delle domande dei candidati sara effettuata da una
commissione nominata dalla direzione presso la quale la posizione e collocata ed
e composta da almeno tre componenti di cui almeno un direttore, o suo delegato,
un dirigente e un esperto interno, eventualmente anche con funzioni di segretario.
Il decreto di nomina della commissione verra pubblicato sia sul portale inPA che sul
sito internet istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.it . Una volta nominata la
commissione, quest'ultima impostera i propri lavori (analisi dei curriculum vitae e
svolgimento degli eventuali colloqui), tenuto conto delle domande pervenute e
della disponibilita dei componenti stessi. La Commissione procede all’analisi della
domanda di partecipazione, accertando la sussistenza delle competenze dei
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candidati necessarie allo svolgimento delle funzioni della posizione ricercata. A tal
fine valuta I'aderenza delle precedenti esperienze lavorative e/o la formazione
nelle materie attinenti al profilo ricercato. | candidati il cui profilo € stato ritenuto
aderente _con quello _ricercato sono convocati _per un colloquio con la
Commissione......";

CONSIDERATO inoltre che ai sensi di guanto previsto dall'avviso di selezione al punto
“DISPOSIZIONI FINALI - La presentazione della domanda non comporta alcun diritfo
all’assunzione da parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la
procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di
riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di
pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alle mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel
caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo...."”

RILEVATO INOLTRE che I'avviso di cui in oggetto prevede al punto “REQUISITI DI
AMMISSIONE” che per I'ammissione alla procedura € necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

> essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001. Sono inoltre ammessi | dipendenti in servizio con rapporto di lavoro
a tempo parziale ed indeterminato previa dichiarazione di impegno alla
softoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore
settimanali);

> essere inquadrato nell’area e nel profilo professionale uguale o equivalente
a quello relativo al posto da ricoprire;

» non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti
alla data di presentazione della domanda di mobilitd, presso le pubbliche
amministrazioni di provenienza;

» non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

» non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche
amministrazioni.

| requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di
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ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva di
trasferimento nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia.

RITENUTO pertanto opportuno approvare |'elenco allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dei 220 candidati che hanno presentato
regolare domanda e che sono pertanto ammessi con riserva alla selezione;

ATTESO che per i candidati ammessi con riserva alla selezione come da allegato,
parte intfegrante e sostanziale del presente provvedimento, la verifica dei requisiti
di ammissione verra effettuata dall’ Unita Organizzativa Organizzazione e Personale
Giunta (che poftra richiedere eventuali integrazioni necessarie) per coloro che
risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio. Costituiranno motivi di
esclusione il mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed |l
mancato possesso dei titoli di studio richiesti per la posizione;

VISTI:
> la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”;
> i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura,

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui siinfendono integralmente riportate,

1. di approvare I'elenco allegato, parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei 220 candidati che hanno presentato regolare domanda
e che sono pertanto ammessi con riserva alla selezione;

2. di dare atto che la verifica dei requisiti per coloro che risulteranno idonei
dopo lo svolgimento del colloquio verra effettuata dall’Unita Organizzativa
Organizzazione e Personale Giunta che potra disporre I'esclusione per il
mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

3. diaftestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

4. che il presente decreto verrd pubblicato sul sito istituzionale di Regione
Lombardia, nonché sul Portale unico del reclutamento;

5. che il presente decreto verrd trasmesso alla Direzione Generale Presidenza -
Direzione Centrale Affari Istituzionali, Generali e Societd Partecipate.

Il Direttore
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



Allegato

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI — PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE  GIURIDICO  AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE  ALL'UNITA’
ORGANIZZATIVA LEGISLATIVO, AUTONOMIA E SEGRETERIA DI GIUNTA (BURL).

Elenco candidati ammessi con riserva alla selezione, in ordine di codice
candidatura

PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA
1. 19XPKYKGZD
2. 1A2SDBT37B
3. 1EXQ79TCDS
4. 1KBFHCG22V
5. INQNX6AVA9
6. 1272KF5RA2
/. 29ERVAX94C
8. 2G6CM1GDD8
9. 2GYEGIR263
10. 2M7T18BVP3
11. 2MSNQFCGSR
12. 28177YASQA
13. 2TXMPQ71G2
14. 2U17K71PP3
15. 2VENX5P2GU
16. 27472Q7XE2
17. 32D2FYWFCV
18. 35EYXUA3Y7
19. 35NU6CECRH
20. 3784MXMCXR
21. 3ENZ7G7HAY
22. 3HC5WPFK89
23. SMYTC3WUTX
24. 3VIUHVSQNN
25. 3WD7B2NXZC
26. 42K9CN9C4Q
27. 4FR4HV6TAD
28. 4HHKE2C2K9
29. 4PZINVUZIWA4




PROGRESSIVO

CODICE CANDIDATURA

30. 4ATAQPFYC83
31. S4ACUDXUNM
32. SAW7EPA2VW
33. 5697N5P1YB
34. SAUC7QRNCE
35. 5D872QMM7V
36. SEKHG9A375
37. SFUTPXD8UY
38. S5K2APUGENR
39. SKQDAR974U
40. SQTQV9IK3BS
41. SUYRY5M4DS
42. SYG3XRXXY9
43. 64Y2SR8BBD
44. 67/BGXCWDZ6
45. 68FBCHVES3
46. 6FV2US5A38H
47. 6QACG8VMAR
48. 6W68RUMD12
49. 6XYYHGKUHY
50. 73D2DH4E4G
51. /A6RKQGSTP
52. 7F2T7UFEBP
53. /N7K6MGC3R
54. 7PFD2VADQF
59. 7IB9B7T53A
56. 85D31BRX7S
57. 88EGT2BFHP
58. 8HB84PBSEGA
59. 8NEZ7KHZCN
60. 8RCV4BDE23
61. 8Z2KAT2UQU
62. 973F5C8RRF
63. 986BRZAYWY
64. 9ARNXPWNPT
65. 9BN81YTUMT
66. 9DVAN2SHYF
67. PEZSHNUQNT




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

68. IMITZ1CYUZ3
69. 9Q32GHXIXQ
70. 9R96DDFTXG
/1. 9WSANCUYZZ
72. A29QDSM2TH
73. A2DM6EDCTN
74. AABWDUYU4M
/5. ACQFG2Q33M
76. AF422YYXDC
77. AHIBT41MVA
78. ARBQPV6ZTX
79. B1P6XWMREG
80. B44SNB2GV5S
81. BSAP1YATW?
82. B97HEEKKQN
83. BCBKQS8VST
84. BNZATXQYDC
85. BP8Y3U6FB2
86. BR4A4DCQ92
87. C99SZIA16GD
88. CAP5SMBQ82V
89. CBGQ9855GX
0. CEWICP38FG
?1. CHW3S7X9TU
92. D3S6TNHB3K
93. D4WUDPF875
94. D5C8DDYNQ3
95. D?63SUQXVH
96. DQRFKEQ61R
97. E6HN7MWKFT
98. E7TAG4PCG4L
99. EDPMFCEW?2B
100. EFHSETZQXU
101. EQQ3TYS2Y2
102. F2Z9US5TDVW
103. F6SKUVGG3U
104. FBA739Q3DK
105. FBHHP18TX?




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

106. FGHGSNKEST
107. FGZ52AS6RT
108. FHD4X6PNEE
109. FW1Y3FUHDD
110. GSMP214EKN
111. G99CCKABSE
112. GQHZHDQI1TX
113. GQZUE9HSUE
114. GY4EN2KKH2
115. H1W763KTW3
116. H3K3T5EWTY
117. H432H5Q9Dé6
118. HAT11P83NZ
119. HHHCPPZ63X
120. HM9CSRNF?U
121. HMQGMCB36S
122. HPBRASHB13
123. HTM7F8SNYF
124. HTQ5117P86
125. KA4ASAQFWS
126. KNN2ER4MTU
127. KSRQ4B3V1C
128. M3XZMD5QAT
129. M3YCS5CSEKR
130. M63R8BTNBQ
131. M9GW88KUA4P
132. MFAFP9PTS7
133. MRB1Qé6P64E
134. N2T543CEXP
135. N4VK8XDH67
136. N4XN25UUHX
137. N5SMD68CGZX
138. N7Z6ZVERBZ
139. N8TBZ4XPQE
140. NB4E634RZW
141. NNNTDSHKRC
142. NPKWDYVQDS
143. NRBZ3P6FAA




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

144, NSZXZ67PXU
145. P2X3CATBT2
146. P5Z3M3THAS
147. P6CEEWFM8G
148. P7CK4QPHBD
149. PGIEQYKHK4
150. PGCPTA2EMC
151. PQVEVEUBCB
152. PXH2TGRXK?2
153. QEEWBZUMDH
154. QF4XU7MT66
155. QKHX4M1T3X
156. QT6Q93741F
157. QUHWQS3UUYT
158. QVK4YU9DBS5
159. RA712K4UEE
160. REWZM9GVPN
161. RF4APMVH23U
162. RFNY896E3N
163. RNZSGBTCTR
164. S2MXBSXT94
165. S82V4YCG2H
166. SBHUYXM6UK
167. SFNV8HNVSW
168. SNXZW7QBD9
169. T13MFRD7YN
170. T39FMPCMRZ
171. T41AYHTTAX
172. T5158RHGE4
173. TEDKY9SNY6
174. TMNB8R7NYPY
175. TRW37RVUTA
176. TX3RFNZSTA
177. TZ6D6NWP3R
178. U3VIKE17CX
179. U6V3N2FNSR
180. UBA2MQT?VX
181. UG3EC49QWG




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA
182. UKGSHDYCVF
183. UTKZPKVCéV
184. V3TXT868A5
185. VAMICF?37Y
186. VCDRGVFDYF
187. VFEAR2Q41V
188. VNEBBDCESK
189. VQAH2G7WCC
190. VT2KRMMK2Y
191. VX65KX1191
192. WI1FXAZ318M
193. WSYHUF7KGG
194. W917SEBUMU
195. WA7U7VRBSV
196. WAKUDPRAQM
197. WVY7CCTDFM
198. X3143PQYDW
199. X3VPKBN21D
200. X6AWFQ42BK
201. XMZBGMZPGH
202. XNG9S9575M
203. XNSD8EMSU3
204. XSH48R4AN6H
205. YTFPEB6MBR
206. Y69PCT9ZQH
207. YB6RQHB2DC
208. YKS3MCSNX6
209. YRT8VP34RT
210. YUPTU329UU
211. YV7/WPXDEGU
212. YWV4AMANFS4
213. I9HI23YTQ6
214. LCFTC53PD2
215. ZDVU66KIPF
216. IFNWBHPQHC
217. ZRQS3RFCT3
218. ZU1S2UEFPF
219. IVIYS5UHPS6




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA

220. ZIDUCFINQ2




